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Kapitel 4 — Pensionering och valbefinnande -
betydelsen av pensionsorsak och inflytande

av Mikael Nordenmark och Mikael Stattin

® Ndstan var tredje pensiondr onskar att pensioneringen skulle intraffat vid en senare
tidpunkt @n vad den faktiskt gjorde.

® Det ar framfdrallt kvinnor, yngre pensiondrer, fortidspensiondrer och lagutbildade
som skulle vilja arbeta langre dn som faktiskt blev fallet.

® Det dr framforallt fortidspensiondrer, lagutbildade och de som pensionerats vid tidig
alder som uppger att de hade relativt sma mojligheter att paverka pensionstidpunkten.

* Néstan hélften av alla pensionérer anger hidlsoproblem som en bidragande orsak till
att de lamnat arbetsmarknaden.

* De som pensionerats pa grund av skal som for individen &r svara att paverka, som
exempelvis hédlsoproblem, eller brist pd kompetens som efterfragas av arbetsgivaren,
uppger lagre psykosocialt védlbefinnande dn de som pensionerats av andra skal.

¢ De som haft mojlighet att paverka tidpunkten for sin pensionering, och de som ar
ndjda med sin pensionstidpunkt, har ett battre psykosocialt vilbefinnande som pen-

siondr dn de som haft mindre mojlighet att paverka och de som dr missndjda.

4.1 Inledning

Fragor som ror befolkningens alders-
struktur har under det senaste artiondet
blivit mycket uppmérksammade i savil
den politiska som i den mediala debat-
ten. Orsaken till det 6kade intresset dr
att befolkningen blir allt dldre. Under de
inledande decennierna under 1900-talet
utgjorde andelen som var 65 ar eller
dldre ungefir 8,5 procent av befolk-
ningen. Denna siffra har dérefter stigit
successivt och var 1990 knappt 18 pro-
cent. Berdkningar visar vidare att ande-
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len &dldre dn 65 i snitt kommer att uppga
till mer @n 22 procent av befolkningen
under perioden 2010-2030. Det betyder
att vi fran 1900-talets borjan fram till de
forsta decennierna under 2000-talet far
en tredubbling av antalet dldre i befolk-
ningen. Denna utveckling kommer att
accentueras ytterligare efter ar 2010.
Den sa kallade forsorjningskvoten, det
vill sdga antalet individer som dr yngre
4n 20 ar och ildre dn 64, i forhallande
till antalet som dr mellan 20—64 ér,
kommer att stiga kraftigt framforallt
efter ar 2010 (SOU 2004:44).
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Det faktum att ménniskor blir allt
dldre dr 1 grund och botten en positiv
utveckling och kan ses som en vilfirds-
framgang. Det géller ocksa det faktum
att det allménna hélsolédget i befolk-
ningen har forbittras 6ver tid, inte minst
for den dldre delen av befolkningen.
Men utvecklingen innebér ocksa flera
uppenbara problem och utmaningar for
det moderna vilfirdssamhillet. Det
granande samhéllet medfor naturligen
att alltfler ménniskor befinner sig 1 posi-
tioner utanfor arbetslivet, som pensioni-
rer. Och de gor det dessutom under en
betydande del av den totala livstiden.

Nir Sverige 1913 inforde folkpen-
sionssystemet bestimdes den allmiinna
pensionsaldern till 67 ar. Medellivs-
langden vid den tiden var betydligt lagre
an s4, vilket innebar att langt ifran alla
medborgare kom i atnjutande av nagon
pensionsforman. Idag dr medellivsldng-
den drygt 78 ar for min och knappt 83
for kvinnor (SCB 2004), medan den
genomsnittliga pensionsaldern ligger
mellan 60 och 62 ér'. Det betyder att en
stor andel av pensionirerna kan forvin-
tas forsorja sig i nédstan 20 ar pa pensio-
nen.

Utvecklingen dr ingalunda unik for
Sverige. Manga industrialiserade lan-
der har en liknande demografisk situa-
tion. De flesta &dr ocksa overens om att
situationen ar allvarlig eftersom den
innebdr 6kande statsfinansiella kostna-
der, bade som ett resultat av okande
framtida pensionskostnader och som en
konsekvens av en 6kad belastning pa
vard- och omsorgssektorn. Dessutom
innebar situationen dkade risker for
arbetskraftsbrist inom vissa arbets-
marknadssektorer. Fragor som ror
framtida pensioner, pensionsélder samt
pensiondrernas livskvalitet, valfard och
arbetskraftsdeltagande ar darfor ett
hogprioriterat politikomrade. Mdnga
lander har ocksa genomfort eller plane-
rar att genomfora reformer som syftar

' Den genomsnittliga pensionsalder varierar
beroende pa berdkningsmetod.
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till att férldnga arbetslivet och senare-
lagga den faktiska pensionsaldern.

En viktig aspekt av denna utveck-
lingstrend édr att uttriddet ur arbetslivet
under de senaste artiondena karaktirise-
rats av en viaxande heterogenitet med
avseende pa bade tidpunkten for pen-
sion och for de uttridesvigar som ut-
nyttjas. Uttrddet sker via alders- och
eller avtalspensioner, via olika former
av fortida pensioneringar, men ocksa
via mer komplexa konstruktioner dar
olika typer av privata och offentliga
system anvénds tillsammans for att moj-
liggora uttridde ur arbetslivet.

Under 1900-talet har uttradet ur ar-
betslivet i Sverige kommit att institu-
tionaliseras. Det har inneburit att de
flesta méanniskor slutat arbeta vid unge-
far samma tidpunkt — vid alderspensio-
neringen. Alderdomen markerades med
alderspensionen vilket ocksa samman-
foll med att man ldmnade arbetsmark-
naden. Alderdomen representerade
didrmed en livsfas strukturellt avskild
frén aktivt arbete. Denna bild har for-
dndrats och idag finns i de flesta indust-
rialiserade lidnder en betydande varia-
tion nér det giller vid vilken alder som
ménniskor permanent limnar arbets-
marknaden.

Man kan sédga att uttrddet ur arbetsli-
vet idag knappast priglas av universali-
tet utan beskrivs bittre med termer som
flexibilitet och oforutsidgbarhet, bade
med avseende pa tidpunkt och pa orsak.
Utvecklingen har ocksa inneburit en
trend mot allt tidigare pensionsélder
(Maltby m.fl. 2004). Konsekvenserna
av denna fordndring dr dock inte stude-
rade i sdrskilt hog utstrackning. Visser-
ligen finns en hel del forskning om pen-
sioneringsprocessen i allménhet och
orsaker till olika typer av fortida uttri-
de. Men relativt fa studier har explicit
fokuserat pa pensioneringsprocessens
okade heterogenitet och oforutsdgbar-
het.

I detta kapitel skall vi belysa detta
tema genom att granska vilka konse-
kvenser som olika pensionsorsaker har
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for livskvalitet och vilbefinnande bland
pensionédrerna. Vi kommer ocksa att
studera hur dagens pensionérer ser pa
sin egen pensionstidpunkt samt i vilken
utstrickning som olika grupper av pen-
siondrer har haft mojlighet att paverka
tidpunkten for sin pension. Kapitlet dr
disponerat sa att vi i ndsta avsnitt kort-
fattat beror olika teoretiska perspektiv
pa relationen mellan pensionering och
vilbefinnande. Dérnist foljer en presen-
tation av analysen som &r strukturerad i
enlighet med nedanstaende fragestill-
ningar.

1. Hur nojd eller missndjd med den egna
pensionsdldern dr olika grupper av pen-
siondrer?

2. I vilken utstrickning anser olika grup-
per av pensiondrer att de kunnat piver-
ka tidpunkten for pensioneringen?

3. Hur hiinger olika orsaker till pension
samman med det psykosociala vilbefin-
nandet som pensionir?

4. Finns det skillnader mellan kvinnor och
miin ner det giller hur olika pensionsor-
saker pdverkar viilbefinnandet?

4.2 Orsak till pension och
valbefinnande

Utifran ett valfardsperspektiv har eta-
bleringen av pensionssystem fyllt en
viktig funktion for att tillgodose dldres
behov av vila och ekonomisk trygghet
efter ett slitsamt och langt arbetsliv.
Detta galler sdkerligen for manga som
ser pensioneringen som en positiv och
forutsedd handelse forknippad med
forbattrade mojligheter att 4gna den
fria tiden at fritidssysselsattningar, re-
sor, familj, sldkt, vanner och personlig
utveckling. Andra daremot ar mer eller
mindre tvingade att ldmna arbetslivet i
fortid pa grund av ohélsa, arbetsofor-
maga samt bristande majligheter att
behalla eller erhdlla ett arbete. Men
oavsett orsak innebdr 6vergdngen till
ett pensiondrsliv en omfattande om-
stallning som kan fa stora konsekvenser
for den enskilda individen. Den var-
dagsstruktur, mojlighet till sociala kon-
takter och personliga utveckling som
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arbetet ofta ger forsvinner i och med
pensioneringen och innebér en rollfor-
dndring for individen.

Inom den socialgerontologiska
forskningen finns ingen entydig bild av
huruvida pensionering har en negativ
eller positiv inverkan pa livskvalitet
och vilbefinnande. Daremot finns det
en del motstridiga resultat och slutsat-
ser. Det finns forskning som stodjer
forestallningen om att pensionering har
positiva effekter pa manniskors vélbe-
finnande, men dven det motsatta, att
pensionering i huvudsak har en negativ
inverkan, far empiriskt stod. Vissa
forskningsresultat antyder dessutom att
pensioneringen helt saknar betydelse
for vilbefinnandet (Kim och Moen
2001, Mein et al 2003, Minkler 1981).
Det innebaér att resultaten rérande pen-
sioneringens betydelse for vilbefin-
nande och livskvalitet kan sammanfat-
tas under tre teorier som var och en far
stod av ett antal forskningsresultat;
rollexpansionsteorin, rollstressteorin
och kontinuitetsteorin.

Studier som stodjer rollexpansions-
teorin visar att manga olika sociala rol-
ler ar bra for vdlbefinnandet. Multipla
roller kan fungera som en buffert, efter-
som ett misslyckande i en roll, till ex-
empel rollen som forélder, kan kom-
penseras av framgang och tillfredsstal-
lelse i en annan roll, exempelvis rollen
som forvarvsarbetande. Dessutom an-
tas multipla sociala roller 6ka sjalvfor-
troendet och mojligheten till kontroll
over exempelvis ekonomin och familje-
livet, vilket ger individen storre majlig-
heter att paverka den egna livssituatio-
nen. Eftersom pensionering innebér att
man mister rollen som férvarvsarbe-
tande, leder dérfor pensionering sanno-
likt till en férsdmring av vélbefinnande
och livskvalitet. Inom ramen for detta
resonemang dr det vanligt att diskutera
det nya livet som pensiondr i termer av
kris eller chock (Barnet och Hyde 2001,
McGoldrick och Cooper 1994).

A andra sida finns det undersok-
ningar som stodjer rollstressteorin och
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som antyder att multipla sociala roller
ofta skapar mer krav och férvantningar
an vad individen kan hantera, sa kallad
"role overload”. Dessutom finns det
hela tiden en 6verhdngande risk for
rollkonflikter, det vill sdga att verk-
samheten i en sfar kommer i konflikt
med verksamheten i en annan sfér. Det-
ta kan i forlangningen leda till stress
och psykisk ohélsa. Att befrias fran
rollen som forvarvsarbetande och de
krav och den belastning som detta in-
nebar borde enligt denna teori ha en
positiv inverkan pa vélbefinnande och
livskvalitet (Bosse et al 1987, Doyle &
Hind 1998, Duxbury et al 1994, Hall
1992, Lundberg et al 1994).

Till slut finns det dven skél att anta
att pensionering inte har ndgon namn-
vard paverkan pa det personliga vélbe-
finnandet och livskvaliteten. Kontinui-
tetsteorin antar att de flesta ménniskor i
huvudsak behaller sin livsstil, sjalvbild
och sina vérderingar nir de lamnar
eller gar in i en viss social roll. Exem-
pelvis har studier visat att majoriteten
varken mar béttre eller samre nér de
lamnar arbetsmarknaden. Darmed
finns det skal att tro att pensionering
inte har ndgon storre betydelse 6verhu-
vudtaget for védlbefinnande och livskva-
litet. Exempel pé studier som stodjer
denna teori dr Salokangas och Jouka-
maa (1991), Kim och Moen (2001) och
Midanik et al (1995).

Det dr alltsa uppenbart att det finns
en hel del motstridiga resultat kring
frdgan om pensiondrernas véalbefinnan-
de. Senare studier har pekat pa betydel-
sen av att undersoka och skapa forsta-
else for vilka faktorer som har betydelse
for om pensionering uppfattas som
nagot positivt eller negativt (Crowley
1986, Kim och Moen 2001 och 2002,
McGoldrick och Cooper 1994). Faktorer
som visat sig haft stor betydelse i detta
sammanhang dr ekonomiska resurser,
sociala relationer, halsostatus och tidi-
gare arbetsmarknadsposition. De som
tidigare innehaft ett arbete med god
tysisk och psykosocial arbetsmiljé och
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lyckas behélla en god ekonomi, omfat-
tande kontaktnit och god hélsa ar be-
tydligt mer positiva till livet som pen-
siondr dn vad andra kategorier &r
(Dorfman 1995, Dorfman et al 1985,
Kim och Moen 2001 och 2002, McGold-
rick och Cooper 1994, Mein et al 2003,
Smith och Moen 2004). Det finns séle-
des mycket som talar for att pensione-
ring skall ses i termer av en process,
och hur livet som pensiondr gestaltas
och utvecklas dr i mangt och mycket en
effekt av sociala och ekonomiska for-
héllanden under den yrkesverksamma
delen av livet. Har blir den sociala
strukturen en viktig faktor for att for-
klara vélbefinnande bland pensiondrer
(Phillipson 2001).

Vidare har studier indikerat att moj-
ligheten att kunna paverka tidpunkten
for pensionering &r av stor betydelse for
hur livet som pensionér upplevs. Om
individen har inflytande 6ver tidpunk-
ten for sin pension och det sitt som
pensioneringen sker pa ar det sannolikt
att detta har en positiv inverkan pa
livskvaliteten som pensiondr (Crowley
1986, McGoldrick och Cooper 1994,
Sharpley och Layton 1998). Om pensio-
neringen ddremot helt eller delvis orsa-
kas av faktorer som dr svara att paverka
ar det sannolikt att pensioneringen inte
har samma positiva effekt pa vélbefin-
nandet eftersom det kan innebéra att
individen tvingas sluta arbeta mot sin
vilja. Ett exempel péd en sadan faktor ar
ohdlsa som innebaér att individen inte
langre kan eller orkar fortsétta arbeta.
Pa samma vis kan man anta att om in-
dividen tvingas gd i pension pa grund
av att kompetensen inte langre efterfra-
gas dr risken stor att pensioneringen
upplevs som ndgot negativt.

Det dr dven av intresse att undersoka
hur olika skal till pension paverkar val-
befinnandet bland man respektive
kvinnor. Eftersom dldre mén av tradi-
tion varit mer engagerade i forvarvsar-
bete &dr det tankbart att férvarvsarbete
har en mer central betydelse for identi-
tet och sjédlvbild bland dldre méan &n
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bland kvinnor i samma alder. Visserli-
gen indikerar resultat fran arbetslos-
hetsstudier under senare delen av 1900-
talet att kvinnor upplever arbetsloshe-
ten som ett problem i liknande ut-
strackning som arbetslosa méan gor,
men det géiller framférallt bland yngre
aldersgrupper. Bland dldre finns det en
tendens till att forvarvsarbete fortfa-
rande betyder mer for méns sjalvbild
och viélbefinnande (Nordenmark 1999).
Darmed finns skal att anta att dldre
maéns valbefinnande kan paverkas mer
negativt om orsaken till pensionering
hdnger samman med att man inte lang-
re dr efterfragad pa arbetsmarknaden.

4.3 Datamaterial

De resultat som presenteras baseras pa
den s.k. kallade PSAE-undersékningen
(Panel Survey of Ageing and the Elder-

ly).

Denna studie &r finansierad av FAS
och dr en riksrepresentativ undersok-
ning av dldres levnadsférhdllanden i
Sverige. Studien dr samordnad med
SCB:s undersckningar om levnadsfor-
hallanden (ULF) aren 2002 och 2003°.
ULF-undersokningarna har normalt
ingen dldrefokus varfor ett flertal an-
passningar har gjorts aren 2002/03.
Dels har ett batteri av tillaggsfragor
riktade till 4ldre kompletterat ULF de
aktuella aren, dels har urvalsforstark-
ningar gjorts for de dldre, och samtliga i
urvalet som &r 55 ar och dldre utgor en
panel. Det innebar att individerna del-
tagit minst en gdng tidigare i ULF. Vi-
dare finns i dessa argédngar av ULF ing-
en Ovre aldersgrans varfor dven perso-
ner over 85 ar finns representerade i

? Datainsamlingen i ULF undersokningarna
gors med besoksintervjuer och urvalsstor-
leken for ar 2002/03 &r 16 926 individer
och omfattar individer fran 16 ar och uppat.
Svarsfrekvensen uppgick dessa drgangar
till 75,2 procent. For att kompensera for
bortfallet viktas materialet for att dstad-
komma befolkningsrepresentativitet.
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datamaterialet. Studien har en bred
design och innefattar ett flertal olika
delprojekt som fokuserar pa dldres vill-
kor med avseende pa arbete, ekono-
misk standard, sociala relationer och
hilsa.

I PSAE-understkningen forekom-
mer fragor om bade pensionsédlder och
ndr/hur/varfér man lamnat arbets-
marknaden helt och hallet. I de flesta
fall ssmmanfaller pensionsélder och
den dlder ndr man ldmnar arbetsmark-
naden (korr= 0.81), dock inte i samtliga
fall. En individ kan uppbéra pension
och samtidigt ha forvérvsarbete i viss
omfattning. Vidare dr det motsatta ock-
sa mojligt; man kan ha lamnat arbets-
marknaden utan att uppbéra pension
av nagot slag.

4.4 Resultat

4.4.1 Uppfattning om pensions-
tidpunkten

For att studera respondenternas upp-
fattning som sin pensionsalder ombads
samtliga pensiondrer i dldersintervallet
55-74 ar att ta stdllning till huruvida de
skulle valt en annan pensionstidpunkt
an den faktiska, om de sjdlva hade fatt
avgora tidpunkten. Svarsalternativen
utgjordes av a) senare, b) tidigare och c)
samma tidpunkt.

I tabell 4.1 redovisas respondenter-
nas svar pa fragan fordelat efter olika

grupper.

Har framgdr att en majoritet skulle
ha valt den tidpunkt som det blev dven
om de sjdlva kunnat avgora tidpunkten.
Naéstan sex av tio skulle ha valt samma
tidpunkt om de sjdlv hade kunnat av-
gora. Notabelt &r att det dr en storre
andel av dem som 6nskat en annan
tidpunkt som meddelar att pensione-
ringen borde ha intriffat vid en senare
tidpunkt &n vid en tidigare. En knapp
tredjedel av pensiondrerna skulle ha
valt en senare tidpunkt att ga i pension.
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Tabell 4.1. Synen pa den egna pensionstidpunkten fordelat efter kon, pensionsalder,
pensionstyp, huvudsaklig yrkesposition som yrkesaktiv samt hogsta avslutade utbild-
ning.

Senare Tidigare Samma tidpunkt
Samtliga 294 12,5 58,2
Kon
Min 25,2 15,0 59,8
Kvinnor 32,8 10,5 56,9
Pensionsilder
-49 50,7 7,5 41,8
50-59 45,3 11,6 43,2
60-64 22,6 12,8 64,6
65 19,9 14,2 65,9
66- 31,0 6,9 62,1
Pensionstyp
Alderspensionéirer 24,1 11,2 64,7
Fortidspensionarer 49,5 17,0 33,6
Yrkesposition (SEI)
Okvalificerade arbetare 33,9 11,0 55,1
Kvalificerade arbetare 29,7 13,7 56,6
Lagre tjansteman 30,6 13,9 55,5
Mellantjansteman 21,8 13,5 64,7
Hogre tjansteman 22,4 14,0 63,6
Foretagare 37,7 6,5 55,8
Lantbrukare 21,7 8,7 69,6
Utbildning
Férgymnasial utb 30,3 11,9 579
Gymnasial utb 23,6 13,8 62,6
Universitet 26,8 17,9 55,3
Detta ar intressant med utgangs- var femte man. Det omvianda géller
punkt i diskussionerna om, och de poli- andelen som skulle ha valt att pensio-
tiska ambitionerna kring, att senarelag- nerats tidigare, vilket dr vanligare
ga pensionen. bland mannen. Vidare ser vi att dnskan

om en annan pensionsalder dn den fak-
tiska dr negativt korrelerad med egen
pensionsélder. Ju tidigare som pensio-
nen erhallits, desto storre andel ar det

Det framgar vidare att det &r relativt
stora skillnader mellan olika grupper.
Mer &n var tredje kvinna skulle ha se-
narelagt pensionen men endast knappt
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som foredragit en senare tidpunkt. Ma-
joriteten av dem som pensionerats vid
60 ar eller senare dr ddremot tillfreds
med pensionstidpunkten. Men ocksa
bland dem som pensionerats fran 60 ar
och uppat dr det betydande andelar
som skulle ha valt en senare tidpunkt.

Ett intressant resultat ar att av dem
som fortidspensionerats rapporterar
ndstan halften att de skulle ha senare-
lagt pensionen om de sjélva fatt avgora
tidpunkten. Bara en tredjedel ar néjda
med pensionstidpunkten. Bland &l-
derspensiondrerna dr daremot tva tred-
jedelar ndjda med pensionstidpunkten.
Det dr ett resultat som kan jamforas
med det faktum som framkom i kapitel
3, dar néstan hélften av alla yrkesverk-
samma i dlder 55-64 ar vill sluta arbeta
fore 65 ars alder. Vi har alltsd en bild
dar en betydande andel av de fortida
pensiondrerna skulle ha foredragit en
senare pensionering, medan en stor
andel av den dldre arbetskraften dnskar
en tidig pensionering. Detta kan tolkas
pa flera sétt. Dels som ett uttryck for att
de som fortidspensionerats upplever att
pensionen dr ofrivillig och patvingad.
En annan forklaring kan vara att upp-
levelsen av pensionering dr negativ och
att arbete framstdr som ett battre alter-
nativ i ljuset av dessa erfarenheter. Det
faktum att sa stor andel av de fortida
pensiondrerna fordragit en senare pen-
sion kan ocksd mdojligen innebéra att
det i denna grupp ryms en outnyttjad
arbetskraftsreserv.

Upplevelsen av den egna pensions-
tidpunkten varierar ocksa beroende pa
social klass och utbildning. Lantbruka-
re, mellan- och hogre tjansteméan har de
hogsta andelarna som dr ndjda med
pensionstidpunkten. Lagst andelar
finns bland arbetare som ocksa i storst
utstrackning foredragit en tidigare pen-
sionering.

I vilken utstrackning upplever da
pensiondrerna att det 4r majligt att pa-
verka tidpunkten for sin pension? Den-
na fraga besvarades med hjélp av en 10-
gradig skala dar 0 betyder inga majlig-
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heter och 10 mycket stora mojligheter
att paverka. I tabell 4.2 4r medelvardet
pa den 10-gradiga svarsskalan berak-
nad for olika grupper.

Medelvardet for samtliga pensiona-
rer dar 4,7 med obetydliga skillnader
mellan konen. Daremot finns det
mycket stora skillnader beroende pa
faktisk pensionsalder och pensionstyp.
De som pensionerats tidigt, under 50 ar,
samt de som fortidspensionerats, rap-
porterar mycket sma mojligheter att
paverka pensionstidpunkten. I dessa
grupper dominerar personer som har
pensionerats pa grund av ohélsa och
bristande arbetsformdga. Detta resultat
visar, tillsammans med det faktum att
samma grupper oftare dr missndjda
med pensionstidpunkten (tabell 4.1), att
denna grupp sannolikt innefattar
manga som ar ofrivilligt utstétta fran
arbetsmarknaden. Mojligheten att pa-
verka pensionsaldern tenderar att vara
mer eller mindre linjart relaterad till
den faktiska pensionsaldern. Detsam-
ma galler for den klassmassiga skikt-
ningen; ju hogre upp i den yrkesmassi-
ga hierarkin, desto storre inflytande
over pensionstidpunkten.

Detta avsnitt har illustrerat att upp-
levelser rorande pensionstidpunkten
varierar mellan grupper av pensiona-
rer. Aven om de flesta dr ndjda med
tidpunkten for sin pension s& antyder
resultaten att framfoérallt manga kvin-
nor, yngre pensiondrer, fortidspensio-
ndrer och ldgutbildade skulle vilja arbe-
tat langre dn vad som faktiskt blev fal-
let. Resultaten visar vidare att det i stort
sett &r samma grupper som ocksa an-
gett att de haft sma mojligheter att pa-
verka tidpunkten {or sin pension. I nés-
ta avsnitt skall vi fortsdtta analysen
genom att relatera dessa resultat till
valbefinnandet som pensionar.
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Tabell 4.2. Moéjlighet att paverka tidpunkten for nar man slutat arbeta fordelat efter kon,
pensionsalder, pensionstyp, huvudsaklig yrkesposition som yrkesaktiv samt hogsta av-

slutade utbildning. Medelvérde*

Main Kvinnor Alla
Kon 4,8 4,7 4,7
Pensionsilder
-49 1,5 1,8 1,7
50-59 3,0 3,1 3,0
60-64 6,2 6,0 6,1
65 4,9 4,6 4,7
66- 6,4 7,1 6,6
Pensionstyp
Alderspensionérer 55 54 54
Fortidspensionarer 1,5 2,3 2,0
Yrkesposition (SEI)
Okvalificerade arbetare 3,1 3,3 3,3
Kvalificerade arbetare 3,6 4,5 4,0
Lagre tjdnstemén 4,8 5,2 51
Mellantjansteman 57 6,0 5,8
Hogre tjansteman 6,6 6,0 6,3
Foretagare 6,6 5,8 6,4
Lantbrukare 7,1 6,6 6,9
Utbildning
Férgymnasial utb 4,6 4,5 4,6
Gymnasial utb 6,1 49 5,5
Universitet/hdgskola 5,8 5,5 5,6

* I vilken utstrdackning hade du sjilv mojlighet att paverka den tidpunkt da du faktiskt slutade
att arbeta? 0 “inga mojligheter” 10 “mycket stora mojligheter”,

4.4.2 Pensionsorsak, inflytande
och psykosocialt valbefinnande
De fragor som stdr i fokus i detta av-
snitt &r hur olika pensionsorsaker och
inflytande 6ver pensionstidpunkten ar
relaterade till vialbefinnandet. Nar det
géller de olika skilen till pension om-
bads respondenterna i PSAE-studien att
ange vilken betydelse olika skal har
haft for att de lamnat arbetsmarkna-

den’.

* Notera att hér ror frigan tidpunkt for att limna
arbetsmarknaden. I de allra flesta fall dr detta
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Tabell 4.3 visar hur vanligt det ar att
kvinnor och mén, bland dem som gatt i
pension vid ordinarie samt annan pen-
sionsdlder, angett olika skal till pensio-
neringen. Skélen har grupperats i tva
grupper beroende pa om de bedémts
vara svara att paverka eller ej. Det in-
nebér dock inte att &ven de som klas-
sats som “andra skél” ibland kan vara
svara att pdverka, men det dr inte lika

liktydigt med att pensioneras. I texten anvands
dérfor termen pensionstidpunkt dven i detta
sammanhang.
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uppenbart som for de skil som klassats
som svarpaverkade. Dessutom redovi-
sas hur stor andel som dr ndjda med sin
pensionstidpunkt i respektive kategori

och medelvéardet pa fragan i vilken ut-
strackning individen kunnat paverka
pensionstidpunkten.

Tabell 4.3. Orsak till, och inflytande 6ver, pensioneringen bland kvinnor och man (pen-
sionerade, 55-74 ar), uppdelat pa dem som gick i pension vid ordinarie pensionsalder

samt vid annan tidpunkt. Procent.

Ej ordinarie Ordinarie
pensionsdlder  pensionsilder
Kvin Min Kvin Min Kvin Main
nor nor nor
Svdrpaverkade skiil
Hélsa 47 41 63 56 15 14
Arbetet blev for anstrangande 35 28 43 36 19 14
Kvalifikationer inte langre efterfragade 4 8 5 9 3 6
Arbetsuppgifterna forandrades 7 10 8 11 6 7
Fanns inga lampliga arbetsuppgifter 13 12 18 14 4 6
Andra skiil
Fyllde 65 och fick dlderspension 23 27
Avtalsenlig pensionsalder i yrket 25 26
Vérd av anhorig 5 3 6 3 4 3
Make/maka pensionerades 10 3 9 3 12 4
Erbjods avgangsvederlag 18 23 20 29 14 13
Inflytande
Mojlighet att paverka tidpunkt (medel- 4,7 4,8 4,3 4,6 53 51
N&jd med faktisk pensionstidpunkt 57 60 50 49 69 75
Antal intervjuer 840 662 570 428 270 234

Bristande hélsa dr sannolikt ett av de
vanligaste skilen till att manniskor
"ofrivilligt” tvingas avbryta sin arbets-
marknadskarridr. Resultaten i tabell 4.3
visar ocksa att 47 procent av kvinnorna
och 41 procent av mannen uppger att
hélsoproblem var en bidragande orsak
till pensioneringen. Som véantat dr den-
na pensionsorsak betydligt vanligare
bland dem som erhallit pension vid
annan tidpunkt @n vid ordinarie pen-
sionsalder, vilket i de flesta fall ar tidi-
gare dn ordinarie pensionsalder. Drygt
60 procent av kvinnorna, och knappt 60
procent av mannen, som inte pensione-
rats vid ordinarie pensionsalder uppger
ohilsa som en orsak till pension. Aven

Statistiska centralbyrin och Umed universitet

det faktum att arbetet blev for an-
strangande ar en relativt vanlig orsak
till pension, och dven i detta fall galler
det framforallt f6r dem som gatt i pen-
sion vid annan tidpunkt &n vid ordina-
rie pensionsalder, samt i ndgot hogre
utstrackning bland kvinnor. Det dr na-
turligtvis sannolikt att detta skal till
stor del ar relaterat till halsoproblem.
Orsaker som hdnger samman med att
kvalifikationerna inte langre var efter-
fradgade, att arbetsuppgifterna forand-
rades och att det inte langre fanns
lampliga arbetsuppgifter dr ocksad svéra
for individen att paverka. Som resulta-
ten visar har dven dessa skal spelat en
viss roll vid pensioneringen och i linje
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med tidigare resultat dr det ett vanliga-
re skdl bland dem som pensionerats vid
annan tidpunkt dn vid ordinarie pen-
sionsalder.

Resultaten rorande orsaker som
grupperats under rubriken “andra
skdl” visar att det faktiskt dr relativt
ovanligt att individer lamnat arbets-
marknaden pd grund av att de upp-
nadde ordinarie eller avtalsenlig pen-
sionsalder i det aktuella yrket. Totalt
sett ar det knappt 40" procent som an-
ger nagot av dessa skal till att de lam-
nade arbetsmarknaden. En relativt liten
andel anger vard av anhorig som en
orsak, men nagot fler kvinnor uppger
att makens pension varit ett bidragande
skal till varfor de pensionerats. Knappt
20 procent av kvinnorna och drygt 20
procent av mdnnen hdvdar att de er-
bjudits avgadngsvederlag och att detta
bidragit till att de beslutade sig for att
gd i pension.

Huvudfragan i detta kapitel ar alltsa
vad dessa olika typer av orsaker bety-
der for vélbefinnandet som pensionar.
For att studera valbefinnande har sju
olika indikatorer pa psykosocial ohélsa
utnyttjats. Dessa presenteras i tabell 4.4.
For att erhalla en 6vergripande bild av
védlbefinnande bland dldre inleds denna
del med en jamforelse mellan dldre och
yngre grupper. Dessutom redovisas
forekomsten av de olika indikatorerna
for dem som dr, respektive inte dr, sys-
selsatta bland dldre. Fragor om trott-
hetssymptom, somnproblem och dngs-
lan eller oro har stéllts till samtliga al-
derskategorier, vilket mdjliggdr en jam-
forelse mellan dldre och yngre katego-
rier. Fragor om 6vriga indikatorer i
tabellen &r stdllda endast till personer
fran 55 ar och uppat. Procenttalen visar

* De svarande har kunnat ange flera skl pa
fragan om pensionsskal. Svaren nér det galler
skélen ”ordinarie pensionsalder” och “avtalsen-
lig pensionsalder” ar delvis 6verlappande. Han-
syn till detta dr taget vid berdkningen av den
sammanlagda andel som anger nagot av dessa
skal.
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hur stora andelar som upplevt respek-
tive problem under senare tid.

Négot 6verraskande, kan det tyckas,
ar det vanligare att yngre och medelal-
ders uppger att de upplevt trotthet un-
der de senaste tva veckorna dn vad som
ar fallet for 55+. Aven nr det géller
andelar som rapporterar psykosociala
symptom som somnproblem och dngs-
lan eller oroskdnslor ligger 55+ oftast
lagre 4n medeldlders och det galler sdr-
skilt for dem som ar 65 ar eller &ldre.
Generellt uppger medeldlders och éldre
farre psykosociala symtom nér de for-
varvsarbetar jamfort med ndr de inte ar
sysselsatta.

Till skillnad fran de ordinarie ULF-
frdgorna ar resterande fragor om
psykosocialt vdlbefinnande stillda en-
dast till 55+. For det forsta kan det kon-
stateras att det generellt ar relativt laga
andelar som rapporterar att de under
den senaste tiden ként sig olyckliga och
nedstdmda, ensamma och 6vergivna,
underldgsna och inte lika mycket varda
som andra, samt haft svart att hitta na-
got meningsfullt att géra. Aven dessa
indikatorer antyder att de dldsta inte
upplever mer psykosociala problem dn
vad exempelvis 55-64 &ringar gér. Aven
i detta fall dr sysselsatta mer positiva dn
vad de som inte har ndgon sysselsatt-
ning ar.

Overlag finns det en tendens till att
aldersgruppen 65-74 ar har det basta
psykosociala vélbefinnandet av samtli-
ga dlderskategorier. Eftersom det dr en
stor andel av denna grupp som relativt
nyligen har gatt i pension ar det fres-
tande att dra slutsatsen att pensione-
ring har en positiv inverkan pa vélbe-
finnandet.
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Tabell 4.4 Andel med psykosociala symptom bland sysselsatta och 6vriga i olika al-

dersgrupper.
Alder Trotthet Somn- Angslan, Olycklig ~ Ensamhet Under-  Ej menf
problem oro lagsen syss
Syss Ej Syss Ej Sy Ej Syss Ej  Syss Ej Sy Ej Sy E
syss Syss  ss  Syss syss Syss sS  Syss SS  Syss

16-29 56 52 22 25 20 24

30-44 53 62 23 43 19 43

45-54 44 58 24 52 17 44

55-64 40 46 26 41 16 35 13 29 4 13 5 14 3 15

65-74 28 29 16 29 12 21 8 15 1 8 3 5 1 6

75- 44 34 29 20 17 8 12

Totalt 48 45 24 33 18 29 13 20 4 13 5 8 3 10

Tabell 4.5 Psykosociala symptom (index, medelvarde) fordelade efter typ av pension
och om man har forvarvsarbete samtidigt som pension (pensionerade, 55-74 ar)

Miin Kvinnor Samtliga
Ej pensionar 0,8 1,2 1,0
Hel alderspensionér 1,0 1,6 14
Hel fortidspensionér 2,2 2,6 2,4
Alderspensionér+arbete 0,4 1,6 0,8
Fortidspensiondr+arbete 1,7 2,1 1,9
Ospecificerad pensionar 09 1,8 1,3
Antal intervjuer 2074 2390 4463

Det som talar emot antagandet att
det dr pensionen i sig som ligger bakom
vdlmaendet i denna kategori dr det fak-
tum att 65-74-aringar som fortfarande
arbetar har ett &nnu battre psykosocialt
vélbefinnande dn vad pensionerade
har.

I tabell 4.4 granskades vélbefinnan-
det utifran en grov gransdragning mel-
lan de som ar och inte dr sysselsatta i
olika aldersgrupper. I tabell 4.5 nyanse-
ras denna uppdelning och har fragor vi
oss hur vélbefinnandet varierar mellan
olika typer av kategorier dldre. Verk-
ligheten préaglas som bekant ofta av
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olika kombinationer av tillstdnd dar
manga dldre exempelvis har ett ben i
arbetslivet och det andra i pensionars-
livet. Fragan ar hur olika kombinatio-
ner av arbete och pension och olika
typer av pension ar relaterat till
psykosocialt vdlbefinnande. Det under-
soks i tabell 4.5. Forekomst av psykoso-
ciala symptom maéts hdar med hjdlp av
ett index som konstruerats med hjalp
av de sju indikatorerna i tabell 4.4. De
har summerats till ett additivt index
som varierar mellan 0 till 7; ju hogre
varde, desto fler psykosociala symptom
och desto ldgre vélbefinnande. Syftet
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med att summera variablerna som ma-
ter psykosociala symptom till ett index
ar att forsoka skapa ett sammanfatt-
ande och stabilt méatt pa psykosocialt
védlbefinnande.

Tabell 4.4 visar att det finns en avse-
vard variation i vdlbefinnandet for oli-
ka kategorier dldre. Det basta psykoso-
ciala vdlbefinnandet finns bland icke
pensiondrer samt bland de dlderspen-
siondrer som har ndgon grad av syssel-
sattning kvar. Detta monster géller for
bada konen med den skillnaden att
bland ménnen aterfinns det basta vil-
befinnandet bland den senare katego-
rin. Aven bland fértidspensiondrerna
finns samma monster. De som har na-
gon grad av arbete i kombination med
fortidspension noteras for lagre varde
pa indexet dn heltids fortidspensiona-
rer. Denna grupp har det hogsta vardet
vilket sannolikt till stor del forklaras av
att majoriteten har erhallit fortidspen-
sion pa grund av ohélsa, men det kan
ocksa vara sé att fortidspension till viss
del forsamrar manniskors valbefinnan-
de. Slutligen visar tabell 4.5 att kvinnor
upplever mer symptom &n vad méan
gor, vilket &r i linje med de flesta forsk-
ningsresultat rérande psykosocial ohal-
sa.

Nasta steg ar att analysera samban-
den mellan psykosocialt védlbefinnande
och pensionsorsaker, samt inflytande
over pensionstidpunkten. Detta gors
genom att undersdka hur de oberoende
variablerna i tabell 4.3 hdnger samman
med indexet som mater forekomst av
psykosociala symptom, uppdelat pa
kvinnor och mén. Férutom att varje
orsak till pension analyseras separat
summeras dven “svarpaverkbara” och
“andra skal” till tvd separata additiva
index, ddr ett hogt varde indikerar att
individen har rapporterat manga skal.
Huvudsyftet &r att forsoka skapa en
sammanfattande bild av vilken bety-
delse svarpaverkade skal till pension
har for vilbefinnandet som pensionar.
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Hypotesen ar att om pensionen orsa-
kats av ett antal faktorer som dr svara
for individen att paverka ar risken for
lagt psykosocialt védlbefinnande som
pensiondr storre dn om individen haft
ett visst inflytande 6ver orsakerna till
sin pensionering.

Resultaten i tabell 4.6 visar att me-
delvardet pa det psykosociala hilsoin-
dexet &r 1,4 for samtliga, 1,6 for kvinnor
och 1,1 f6r mén. De flesta pensionsor-
saker som klassats som relativt svara
att paverka ar relaterat till ett hogre
medelvdrde pd indexet jamfort med de
absoluta medelvardena. Medelvédrdena
for alla visar att framforallt ohalsa, att
arbetet blev for anstrangande, att kvali-
fikationerna inte langre var efterfragade
och att det inte fanns nagra lampliga
arbetsuppgifter ar relaterade till relativt
lagt psykosocialt védlbefinnande som
pensiondr. Vidare visar resultaten att
pensionering som helt eller delvis orsa-
kats av att kvalifikationerna inte langre
var efterfragade ar relaterat till lagt
vialbefinnande endast bland mén.

Sambandet mellan indexet som ma-
ter antal svarpaverkade skal till pensio-
nering och medelvardet pa indexet som
mater psykosocial ohélsa ér linjart och
illustrerar att ju fler av dessa skal som
individen har angett, desto samre ar det
psykosociala védlbefinnandet. Medel-
vardet for de pensiondrer som inte an-
gett ndgot av de skidl som ar svara att
paverka (dessa har foljaktligen endast
angett skdl av kategorin andra skal) har
medelvardet 0,8 och medelvardet for de
som angett fyra eller fem skal ar 2,4.
Vérdena for kvinnor och mén visar att
sambandet mellan antalet skdl som &r
svara att paverka och psykosocial ohal-
sa tenderar att vara starkare bland mén.
Skillnaden mellan médn som angett noll
respektive minst fyra skal dr betydan-
de.
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Tabell 4.6. Psykosociala symptom (index, medelvirde) beroende av orsak till, och infly-
tande over, pensionering bland kvinnor och mén (pensionerade, 55-74 ar).

Psykosocial ohilsa (Index)

Alla

Svarpaverkade skal

Halsa

Arbete for anstrangande
Kvalifikationer inte efterfradgade
Arbetsuppgifterna férandrades
Inga lampliga arbetsuppgifter
Index

0

1

2

3

4-5

Andra skl

Fyllde 65 och fick dlderspension
Avtalsenlig pensionsalder i yrket
Vérd av anhorig

Make/maka pension

Erbjods avgangsvederlag

Index

0

1

2

3-5

Inflytande
Stor majlighet att paverka, 6-10

Nojd med pensionstidpunkt

Antal intervjuer

Alla
14

2,0
1,9
1,9
1,5
1,8

0,8
1,5
1,8
2,1
24

1,0
0,9
14
0,9
0,9

1,8
1,0
09
1,0

09
11

1502

Kvinnor

1,6

2,1
2,0
1,6
1,5
2,0

1,1
1,7
2,0
2,2
2,0

1,2
11
1,6
1,0
1,0

2,0
1,1
1,1
1,1

11
1,3

840

Mian

1,1

1,7
1,7
2,1
1,5
1,5

0,5
1,3
1,6
1,9
2,7

0,7
0,6
0,8
0,8
0,7

1,6
0,8
0,6
0,8

0,7
0,8

662
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Medelvérdena for de pensionsorsa-
ker som klassats som andra skal dr pa
samma niva eller lagre jamfort med det
totala medelvardet pa indexet. Det in-
dikerar att dessa skal till pensionering
har en positiv inverkan eller ingen in-
verkan alls pa det psykosociala vélbe-
finnandet som pensiondr. I detta fall
finns det inte heller nagot linjart sam-
band mellan indexet som maéter antal
pensionsskal och psykosocial ohélsa.
Daremot visar medelvardena att de
pensiondrer som angett ett eller fler av
dessa skal har ett battre vilbefinnande
dn de som inte angivit ndgot av dessa
skél, och det géller for bade man och
kvinnor.

De tvd variabler som indikerar grad
av inflytande 6ver pensionstidpunkten,
och om man &r nojd eller missndjd med
denna tidpunkt, visar att de som haft
stora mojligheter att paverka och ar
ndjda har ett lagre viarde an det totala
genomsnittsvardet pa indexet som ma-
ter psykosocial ohdlsa. Det betyder att
bade méan och kvinnor som haft méjlig-
het att paverka tidpunkten for sin pen-
sionering, och som &dr néjda med sin
pensionstidpunkt, har ett battre
psykosocialt vilbefinnande som pen-
siondr dn de som haft mindre mojlighet
att paverka och inte dr ndjda med tid-
punkten for pensioneringen. Aven des-
sa resultat antyder alltsa att inflytande
over, och mojligheten att paverka, tid-
punkten for pensioneringen har en po-
sitiv inverkan pa det psykosociala vél-
befinnandet bland pensionérer. Fragan
ar om dessa samband kvarstar dven vid
en kontroll f6r de variabler som i tidi-
gare undersokningar visat sig ha stor
betydelse for vilbefinnande och livs-
villkor bland pensionérer. Det ska ana-
lyseras harnast.

Som diskuterades i inledningen av
detta kapitel har faktorer som ekono-
miska resurser, tidigare arbetsmark-
nadsposition, sociala relationer och
hélsostatus visat sig haft stor betydelse
for om pensionering uppfattas som
nagot positivt eller negativt. Darfor
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kommer ndstkommande analys att
konstanthalla for variabler som mater
dessa faktorer. Den ekonomiska situa-
tionen méts med fragan om responden-
ten i en ofdrutsedd situation kan skaffa
fram 14 000 kronor pa en vecka (kon-
tantmarginal, ja/nej). Position i det ti-
digare yrket indikeras av utbildnings-
niva (universitet, gymnasium, grund-
skola). Det sociala kontaktnatet méts
med hjdlp av frdgorna om man har en
ndra van som man kan prata med om
vad som helst (ja/nej) och om man har
en partner eller ej, och om partnern i sd
fall har ett arbete. Dessutom indikeras
pensionstidpunkt av antal ar i pension.
Eftersom hélsostatus &r sa néra relate-
rad till den beroende variabeln som
mater psykosocial ohdlsa gors det ingen
kontroll for individens halsa.

Sambandet mellan oberoende och
beroende variabler understks med
hjélp av linjar regression. Ett minus-
tecken framfor koefficienten innebar att
variabeln ar negativt korrelerad med
ohilsa, vilket betyder att ett 6kat varde
pa den oberoende variabeln ar forknip-
pad med en forbéttring av den
psykosociala ohdlsan. Omvént indike-
rar ett positivt samband att variabeln
anger en 6kad risk for ohélsa. Stjarnor-
na i tabellen anger om vardet ar signifi-
kant eller ej, det vill sdga i vilken ut-
strackning resultatet dr statistiskt saker-
stallt. Analysen i tabell 4.7 gors i tvd
steg och for kvinnor och mén separat.
Forst analyseras betydelsen av de index
som mater forekomst av olika skal till
pension och den frdga som miaiter i vil-
ken utstrackning som individen haft
mojlighet att paverka tidpunkten for
pensionen. Koefficienten for indexet
“svarpaverkade skadl” dr positivt korre-
lerad med psykosocial ohélsa, vilket
betyder att ju fler av dessa skl som
individen angett, desto storre risk for
psykosocial ohilsa efter pensionering-
en. Indexet som dr konstruerat av andra
skél ar daremot negativ korrelerat, vil-
ket indikerar att det har en positiv in-
verkan pd vilbefinnandet. Som resulta-
ten i tabell 4.6 visade dr inte detta sam-
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band linjart utan géller for dem som
angett minst ett skdl i relation till dem
som inte angett ndgot av dessa skal.
Sambanden dr nagot starkare for man
an for kvinnor. Koefficienten for graden
av inflytande 6ver pensionstidpunkten
visar att stort inflytande &r relaterat till
ett gott vdlbefinnande som pensionar.
Samtliga samband ér signifikanta.

Nasta steg ar att analysera betydel-
sen av dessa variabler under kontroll
for andra faktorer som kan forvantas ha
betydelse for vilbefinnandet som pen-
siondr, vilket gors i de tre sista kolum-
nerna i tabell 4.7. Resultaten visar att

skal till pensionen som &r svéra att pa-
verka har en signifikant betydelse dven
ndr andra betydelsefulla faktorer halls
pa en konstant niva. Ju fler skl som
individen har markerat, desto simre
psykosocialt vilbefinnande, och det
galler sarskilt f6r man. Daremot har
orsaker till pension som klassats som
andra skal inte langre nagon signifikant
betydelse. Graden av inflytande har
fortfarande en signifikant betydelse for
valbefinnandet och det &r sarskilt signi-
fikant for kvinnor.

Tabell 4.7 Orsak till, och inflytande 6ver, pensioneringen och psykosocial ohdlsa under
kontroll fér andra variabler (pensionerade, 55-74 ar) OLS-regression.

Psykosocial ohiilsa (Index)

Alla Kvinnor Min Alla Kvinnor Main
Konstant 1,341 1,614 1,058 7,029 6,438 7,236
Svarpaverkade skal (index) 0,355%*  (,288***  (0412***  0,256***  0,212**  (,315***
Andra skl (index) -0,181***  -0,166* -0,224** -0,052 -0,060 -0,033
Inflytande &ver pensionstid-  -0,054*** -0,062*** -0,045*** -0,036** -0,046*** -0,021(*)
punkt
Kontantmarginal -0,731***  -0,530**  -1,024***
Utbildningsniva -0,033 -0,095 0,053
Har en nédra van -0,279**  -0,239(*)  -0,303**
Partner sysselsatt -0,331** -0,166 -0,404**
Partner ej sysselsatt -0,412%%  -0,413***  -0,420***
(Ensamboende ref) 0 0 0
Antal ar i pension 0,038*** 0,030%* 0,052%**
Alder -0,070***  -0,060***  -0,080%**
Man -0,392%**
R2 0,131 0,103 0,179 0,224 0,152 0,299
***p=0,001 **p=0,01 *p=0,05 (*)p=0,1
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Resultaten styrker antagandet att or-
saker till, och inflytande 6ver, pensio-
neringen dr av betydelse for det
psykosociala vélbefinnandet som pen-
siondr. Aven nir andra betydelsefulla
faktorer hélls pa en konstant niva ckar
risken for att individen ska uppleva
psykosocial ohédlsa om pensioneringen
orsakades av faktorer som dr svara att
paverka — som exempelvis ohélsa, att
arbetet blev for anstrangande, att kvali-
fikationerna inte langre var efterfrdgade
och att det inte fanns nagra lampliga
arbetsuppgifter — och om inflytandet
over pensionstidpunkten var lagt. Des-
sa fakta 0kar sannolikheten for att sam-
banden mellan oberoende och beroende
variabler kan tolkas som orsakssam-
band. Det finns ocksa ett visst stod for
att om pensioneringen orsakats av skal
som dr relaterade till att man inte lang-
re dr efterfrdgad av arbetsgivaren har
det en mer negativ effekt pa méans vél-
befinnande.

Att inte ha nagon kontantmarginal
har en negativ effekt pd det psykosocia-
la valbefinnandet och det galler fram-
forallt for pensionerade mén. Utbild-
ningsniva uppvisar inget signifikant
samband med den beroende variabeln.
Att inte ha en nédra van att anfortro sig
at paverkar det psykosociala vélbefin-
nandet negativt. Likasd ensamboende
okar risken for psykosocial ohélsa i
relation till om man ar sammanboende,
men for kvinnor géller det endast om
partnern inte dr sysselsatt. Antal ar i
pension dr relaterat till psykosocial
ohdlsa pa sd vis att ju fler pensionsar,
desto samre vélbefinnande. En sannolik
forklaring till detta resultat &r att
manga av dem som varit pensionerade
under en lang tid blev pensiondr pa
grund av just halsoproblem. Alder &r
negativt korrelerat med psykosocial
ohailsa, vilket betyder att dldre pensio-
ndrer har ett battre véalbefinnande dn
yngre. Médn har en lagre sannolikhet att
uppleva psykosocial ohélsa jamfort
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med kvinnor dven i en multivariat ana-
lys.

4.5 Avslutande diskussion

Detta kapitel har behandlat pensiona-
rers vdlbefinnande med utgangspunkt i
ett antal olika fragor. Hur de pensione-
rade ser pa tidpunkten for sin pensio-
nering och i vilken utstrackning som
det funnits méjlighet att paverka den
tidpunkten. Vidare har kapitlet analy-
serat om olika orsaker till, och inflytan-
de 6ver, pension paverkar valbefinnan-
det som pensionar.

Nar det géller de tva forsta frage-
stallningarna framkom att en stor andel
bland de pensionerade inte dr ndjda
med sin pensionstidpunkt och att fa
haft méojlighet att paverka sin pensions-
tidpunkt. Nastan var tredje pensiondr
uppger en 6nskan om att pensionering-
en skulle intrdffat senare dn vad den
faktiskt gjorde. Badde synen pa tidpunk-
ten for pension och mojligheten att pa-
verka pensionstidpunkten hénger i hog
grad ihop med pensionsorsak, pen-
sionstidpunkt och tidigare yrkesposi-
tion. Det ar framforallt yngre pensio-
nérer, fortidspensiondrer och lagutbil-
dade som skulle vilja arbeta lingre dn
vad som faktiskt blev fallet och som
uppger att de haft svart att paverka
pensionstidpunkten.

Ett mycket intressant resultat &r att
nastan hélften av dem som erhallit for-
tidspension skulle ha senarelagt pen-
sioneringen om de sjdlva getts mojlig-
het att padverka tidpunkten. Detta kan
vara en indikation pa att det bland da-
gens fortidspensiondrer finns en out-
nyttjad arbetskraftpotential. Resultatet
uppmanar darfor till fordjupad forsk-
ning kring fortidspensionssystemets
funktion dar forekomsten av eventuella
inldsningseffekter bor studeras. Det bor
ocksa framhallas att pensionstidpunk-
ten och majligheterna att styra 6ver sin
pensionstidpunkt dr mycket tydligt
associerade med yrkesposition. Detta
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kan forstas utifrdn det faktum att en
majoritet av dem som fortidspensione-
ras pa grund av ohélsa tillhor arbetar-
klassen. Det betyder alltsa att det finns
en hogre grad av ofrivillig utstotning
bland mindre kvalificerade arbetare dn
bland grupper med hogre klasstillho-
righet.

Det tredje omradet som analyserats i
detta kapitel har behandlat fragan om
hur olika orsaker till, och inflytande
over, pensionering hanger samman
med subjektivt vdlbefinnandet som
pensiondr. Denna fradga dr motiverad
att studera med utgangspunktien
okande heterogenitet nir det géller
pensionsorsaker. Over tid har pensions-
tidpunkter och pensionsorsaker frag-
mentiserats och “avinstitutionaliserats”,
och dlderspensionen har som social
institution forsvagats som universellt
instrument for det definitiva uttradet ur
arbetslivet. De resultat som presente-
rats i detta kapitel har visat att det finns
en betydande variation i subjektivt val-
befinnande mellan olika pensionars-

grupper.

Generellt kan hér sdgas att de som
pensionerats pa grund av skal som for

Statistiska centralbyrin och Umed universitet

individen ar svara att paverka, som
exempelvis problem med hilsan eller
att yrkeskompetensen inte langre var
efterfrdgad av arbetsgivaren, rapporte-
rar samre hdlsa dn de som pensionerats
av andra skal. Vidare visar resultaten
att de som haft majlighet att paverka
tidpunkten for sin pensionering, och de
som dr ndjda med sin pensionstid-
punkt, har ett battre psykosocialt vilbe-
finnande som pensiondr dn de som haft
mindre mdjlighet att paverka och de
som inte dr ndjda med tidpunkten for
pensioneringen. Detta giller ocksd nar
man kontrollerar for andra for hilsan
relevanta faktorer.

Dessa resultat illustrerar betydelsen
av mer forskning som analyserar vad
olika végar till pension betyder for val-
befinnandet som pensiondr. Detta ar
sarskilt angeldget eftersom en 6kning
av pensionsavgangar som préglas av
ofrivillighet och tvéng, kan innebéra ett
storre inslag av social ojamlikhet och
okade skillnader vad giller livskvalitet,
hélsa och vélbefinnande bland pensio-
narer.
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